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MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE (MIC)

UNITE DE COORDINATION ET D'EXECUTION DES PROJETS (UCEP)

ADDENDUM NOOI À L'AVIS À TT'IINITOSMTION D'INTERET
NOO5.26IPADI RPME/MIC/UCEP/AMI

Objet: Prorogation du délai de remise des manifèstations d'intérêt relatives au recrutement d'un

Assistant Technique National pour le soutien à I'accréditation au Fonds Vert pour le Climat (FVC)

pour le compte de FODIP

Client : Unité de Coordination et d'Exécution des Projets (UCEP). agissant au nom et pour le compte

du Ministère de I'lndustrie et du Commerce (MIC)

Nom du Projet : P§et d'Appui au Développement lndustriel et à la Résilience des Petites et

Moyennes Entreprises (PADI RPME)

Pays : Répubtique de Guinée

Prêt No : 590015000405 I

Intitulé : Recrutement d'un Assistant Technique National pour le soulien à I'accréditation au Fonds

Vert pour le Climat (FVC) pour le compte de FODIP

Méthode de passation de marché : Sélection de Consultant Individuel (SCI)

l. Modification apportée

Dans le cadre du processus de recrutement d'un Consultanl susmentionné, dont l'Avis à

Manifestation d'lntérêt a été publié le 26 mai 2026. il a été constaté. à la date Iimite de dépôt des

candidatures fixée au 22juin 2026. un nombre insufllsant de dossiers de candidature. Cette situation

ne permet pas d'assurer un niveau de concurrence satisfaisant. conformément aux principes de

transparence, d'équité et de mise en conculrence qui régissent la passation des marchés.

En conséquence, il est décidé de proroger le délai de réception des candidalures atln de favoriser

une plus large participation des consultants qualifiés et éligibles et de garantir les meilleures

conditions de concurrence.

À cet effet, les candidats potentiels sont priés de prendre en compte la modification suivante :
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Au lieu de : [.es expressions d'inlérêt doivent être déposées à l'adrcsse ci-après, ou transmises par

courrier électronique en version PDF' avec la mention << Recrulernenl d'un Assislant Technique
National pour le soutien à ltaccÉtlilolion au Fonds Vert pour le Climat (FVC) pow le compte
de FODIP-Avis à manilestation d'inrérêt N"05-26/PADIRPME/MICruCEP/AMI » au plus rard
le 22 juin 2026) :

Lire : Les expressions d'intérêt doivenl ôtrc déposées à l'adresse ci-après. ou transmises par courrrer

électronique en version PDF avec la mention << Recrulemenl d'un Assislant Technique National
pour le soutien à l'occréditation au Fonds Vert pour le Climat (FVC) pour le comple de

FODIP - Avis à manifestation d'inrérêr No05-26/PADIRPME/MIC/UCEP/AMI » uu plus tord le

07 juillet 2026 à l7 h30.

2. Dispositions générales

Toutes les autres dispositions de l'Avis à Manitèstation d'lntérêt initial demeurent inchangées et

restenl pleinement applicables.

Le présent addendum làit partie intégrante de l'Avis à Manifèstation d'lntérêt No05-
26IPADIRPME/MIC/UCEP/AMI et doit être pris en compte par tous les consultants dans la
préparation des manitèstations d'intérêt.

Annexe : Avis à Manifestation d'lntérêt N'05-26/PADIRPME/MIC/UCEP/AMI
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\ NIS'tERE l)H l.'l\l)l sI'Rll. l.ll l)l ('()l\l:\l[;R(']:

I \t-l-E l)t. ( (x)Rl)l\ \.rl()\ t. l l)'I-\t.( t .l lo\ l)t.s PR().|[.'l s (t ( t.P)

PR().tL 1 l)',\PPl L\t l)[]\'Hl.OPr',].]l].\'t l\l)l slRl].1.I l À l.\ Rt.sll.lt.\('[. l)l]s
1't- t'[-s t. I \l()\ ]l\\t.s EYIR]-PRlst-s (P,\l)lRP]lU)

..\\ ls \ \1..\\Irlls r.\'l l()\ l)'l\1'[:Rt.I'
N"lt5-16/P.\ l)l R l'Il ÿ11l( /l'( [.P/,\]lI

SERVI( ES l)[ ( ()\St l-I \\'lS (lnrlirirlutl)

Sc§lcur
R('fi'rcncc dr l'accorrl dc tlc rlon l.\'l'
\" rle l'ro jct

l)atc rlc l'ar ir

I )c\ e l(rpPsnrctll \()crill
i9( xll 50(x r]{)5 I

l,-(;\-ll( i( )-(xll

l6 mâi :(126

lDtituli'(l|r ll nr isrirrrr : Rccrulùrnsnl d'un r\\\i\lânl lcchniquc \ational pour lc

sotrlicn li l'aecrriditatirrn lu l:ond: Vcn pour le ('linrat

tl\( lpour lc (()nlPtc rle l ( )[)ll'.

1. l.c ( ir)tt\ ernctllcnl ( iuinlicn il (thtcntr un prt't du ( ir()upc dt ls llanquc Â liicainc de l)évcloppemcnl
(ll.\l)). d un nr()rttanl dc lo.ô{ nrillionr rl l (. fxrtrr linrnccr la tnisccn rtttrrcdu l'roict d'Appui
üu l)(r\cl()ppcnrcnt lndu\triçl ct i lrr l{risilicncc r.lcs l)clitc'. ct \lo}cnncs I ntrcprirc'

t1,,\l)lRl'\11:).crulintcnti('nti'rrtilircrull.''ltxniedc\\onrllc\itee(rr(lccsxuIilrc(l(eüPri{lxrurlinattccr
lc c(1rlr1r dc senict'§ tl'un consullsnt lndiriducl Assislrnl 'fcchniquc \alional ;xrur lc soLtticn

à I'lccrtirlitatiort au I t»tds \ crt F)ur lc ( lirttlt (l \'( ) cn lilctrr rltr I Ol)ll' .

l. l. ohicctil gr.trrcrll du l){l)llll'\ll cst l.lc : rcnlirrccr lcs caplcit,,is rJc Pilolagc ut dc ntirc cn,turrc
op('rationncllc rlc la polititluc intlustricllc ruirrticnnc. l)c rnanii'rc \péciliqu(. lc proict soulir,'ndra :

i) lunti'lioration dcr eapacilri. dc pllrl ilie.rt ion- r'lc etrtrrrlinltiott cl rle ruirirJu rleirckrppcmcnt

in(lu\tricl. ii) lc rcnlirrccnrcnl r.lc l'rrllic tlc rcn iurs cl iiit l!' rcnli)rcctnenl tltt eritri dc la tlctnandc.

Lc projct dcr rait pcnncttrc I ll ( iuinec rlc ., irscrircplcincnrcntdanslantisccn(Bu\rcdcsacli()tl\
nécc\slirc\ à lJ rliali\iltiolt dc \(rn alnhiti(rn irtdustriclls.

3 Les scn iecr aucrr,.lur lr.r titrc dc catlc prc\tirlion \(rnl ( i) lnall .cr lcr éc nr cntrc lcs crigl'nccs

rlu lon1ls Vrn poLrr lc ( lirnut (l\'( l cl lcs cirpaeitris Jctucll(\ rlu l ()l)ll' : tii) idcntiticr lcr

dpmlincs dc rcnli)rccnrcnl nciecsraire porrr reiponrlrc aur crili'rcr rl'accrritlitation riu liV(' : tiii)
cilahrrrcr un (iuitlc c( plan rjctlillci a \ui\rc fx)ur conthlcr lt's r,rearls irlcntilitis. en alignant lcr

priitiquc\rlsl()l)ll,..urlcrstundurdsrr:quirpürlcl\(:li\lpr()poscrdc\rccttntntanrlationsfxrur
anrilirrrcr lc\ proe!.\su\. lcs politiqucr ct lrs eapaciltir inrtitutionncllcs dtt I ( )l)ll» al'in tlc lacilitcr
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\(1n acc rlid it.rt i(r'l : (\ ) J\\urcr url \r,li\i cl un acc()ltlplisncme nt dans lü misc cn (Èu\re du plân

d'actions-iusqu'à I'ohtcntion tle l accri'rlitation au I \ ( .

4. l. trnitr.t dc (ixrrrlinatirxr cl ri'l rr,ieulirrn dcs l'roiclr ll ( l.l') ûEissânt au nom du Ministi'rc dc

l'lndustric cl du ( (rntnrcrcc inritc lc. ( ollsultlntr ln..lirirluels qualiliés i présentcr lcur

elnrlidature crt ruc dc lirrrrnir lc., .crricc. tlr,rcrils ei-dcssus. I cs ( onsttltants inlrircssés doircnt
prrxluirc lcs inlirrrlations sur leur. quulilielti()ns cl c\Éri('ncc\ dlimonlrirnl qu'ils sont qualiliés

fx)ur le\ prc\tlti()n\.
5 Le5 dossiers de candidature doivent être comgosé da : I lr lcttre dc routt'tissittn : lc curriculunt r itac

dctaillé ct nclualis('. llisant rcssonir lcs qualilications. lcs crpéricnccs pro lL'ssionncllcs ct
.,Ji.ciliques : lcs copics tlcr tliplrirncr : lcs altcstation\ dù lirrnt;rtion : lcr rcilércnccs dt PrcstJtionr
..inr ilaircs leeonr pagnicl dcr prctrr cr dc ri'ulislt ion llttcslal i()tl\ dc rcrr iecs làits r.Lrlir rrics par le
( licnt. ecnilieats dc tnrrail. ctc.).

l. Qullifi cations gini'ralcr (rlipkinttr el trpt'ritnccr gt'nsralcr) l{r

l.l -Qurlificulion:
I itul.rirc au nrin irnunr rl urr diplrintc ric \lastcr I ( lluc'
ée()ronlitri(. ctl\ir()nrlcrllstll. cn gcsliott linancii'rc

, glohalclncnt a ll prohl,,itttat iquc dc la lirtanec rltrrahlc

Ift xlulité tl'rppliculion :

i ) cit cc()n(tnt tc
rit t()ul llutrc

\tll r\t lqUC\.

donruinc lic

I)ipltinrc eorrlirrmc au \lastcr I (llae'5) rJans les rJisciplinijs eiléc\ ei'dcssus :

q ua lilier.
l)ipltimc nort eonlirrtttc cl ou inltricur uu \lustcr I tIluc'5 ) rJans ler disciplincr
r:itécs ci-rlcrsu.' :rlisqrralilici cl \()n d()\\iùr ttc lxrurrttirra pas l'riraluation

1.2 - lirpérience généralc :

..\r oir ttnc cr;rc'ricne c prolc.siotttte llt' r.l lttt ttt,rins I rttts rJan.' lcs scicnecr dc

l'crrr ironncnrcrtl ct du d(i\ cl(ipncnl enl dtlrrlhlc ( cl)! iRrnncmcnt. chitngcmcnl

clinrrtitluc. linanccmcnt durahlc. eicononric dc l'cnrironncnlcnl. ùtc ). tlarts lrr ]

prohlr!ntatir;uc du changcnlcnr elintatiqtrc. rlc l'ciralualitrn cttr irtrttnctttcntalc ct

socillc el dcr trtcclnistttcs rlu lon'ls Ven Jxrxl lc ( linrat'

Itlorlalité d'application : :

- Su1^jricurc i 5 ans,.l'crpr'ricncc ; I Jxrittt par anni'c d'crptiricncc

\u pp li'nlcntr irc. plali'nnerc i lo Frinl\ :

- l.galc ri 5 Ins d'cr1^rrit'ncc : 15 prrints 
I

- \loins tlc 5 ans d'cr;*rricne§ : o F)int. l

2. t,rpérienccri s1Écifiquts relalires rur prtlilrlions i cffecluer

tJua l i l'ie'

l)isqualil'ic

(r{ I

l

6 lc.' eritcrc. ,l .rliSihilit.icl lx pr()c(iJorc rJc sclcetion \cronl eorlli)rnl(\ Ju llotl\cilu ( ldrc de

plrrrllion tlcs rnarcheis pour lcs opcnttions llnanctics fiur lc (rroupc tlc la llanquu \tiicainc tlc
l)i'rclopl--nrcnr (()ct(lhrc l{)15). qui cst rlisponihlc sur lc sitc rrch rlc la l]anquc ii l'adrcssc :

Lll, \ \ ,. ,, \ ! . r i . i l ' , , r . . l.r rnrilh,rdc r.le srrleetirrrr rcra lu r(.loclion deconsullenl inditiduel (S('l).

Les dossirn dr: trodidâlurcs seronl ('ralu('s sur la hasc tles crild'rei ci-après :
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l.lt .\\oir i'lahrrrcr au nrinirnurn cinq t5) plant d'xcti(tn rclütil\ ru pr()ccssu\

' tl'accréditation d unc struclurc att I V( .

l\lodalit(' <l'applicrtion :

- Supcricttr ri 5 ntis.'iotts : I poinl px1 ntisrion su pplint enta irc. plalirnné li
.10 fxrintr :

- I gale ti 5 nti.'rion'' : 15 p,rint'.

I l\loins rlc 5 ntissionr :o poit)l l
:.1| 

^\oir 
s(rut!'lltt au tninintunt lrr)i\ I i) Pr(tccs\tls d :tcc rtitlitat ion att lontl rcn cn

qualitü dc chcl dc tnissiott.

Ilotlaliti' «l'applicrlion :

- Supérictrr ir .i prtrecssus rl'accri'rlitatirrn : I point par p11)ec\\tl\

supplémcntairc. plalitnnlr I 2l) points :

- I galc à.i processLts : l5 point'.

\loins dc .i proccssttr : o prritlt.

l.i t.r1^-ricnec rlarrs l'lnlllsc r't lit prorjttctitrn rJc rapporls tl'anallsc tlcs éctfls.

Itrxlalilé d'application: \ rlisrrlt tJr:5 poirtts pilr ranfx)rt d'analrsc des eielns.'

!:iiï::li".ILiTn,un,"n,,,,". r

.i.l ,\roir rrrrc honnc eonruli\sancc dcs prineiSrc: dc linanccmcnt dcs Pr()icts et

Pr(lurrmnlcs cn glln(!rJl.

Ilodaliti'd'rpplicttk)n : ( t'nnaissrttec dlinl(lnlrüc egalc ii l{l Point''. ritton. zi'rrr

. t*,i1,
i .i.l ur,,ir unc honnc e()nnais\llrl(c cn eotnmunicrti()n orlle et écritc cn angllis ct 1

dis;xrscr unc honnc capacittr ii lritn:,1ércr lc: ctttnpcitcnccs aur riquipcs localcs.

Ilodrlité rl'rpplicution : ( onnaissancc iu:'tilicic cn anglais dgalc ir .i points ct

cuprlcitti tle trJnsli'n Jc c(rlll I*-tenec.iustrtir't cst I J ;xrinls (sin()n (l fxrint)
i.i lJortnc cottnais:attcc dtt e()nlc\te ( iuilli'cn cl ou dcs px) \ dc la sottr-r('gion.

l()
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Ilorlalilé rJ'applicrtion : c()nnüi\\ilrrcc rlértrontrcic

;xrirrt.

ToTAT \

cgalc 5 p,rint... ritton. ziro

I0{t'r,,

i\B : l,(.!i qualifications rt lcs crpi.ricnces des consulllnls §oronl t'ralu('cs sur la hase dcli

justifi cationr fou rnies (!,1!!§l!gL!g!!-!b!lëL!!!).

7 lc seore nlinitnunt rcqtti: pottl titt'c 'clcclionncic\l dc 7(' rx'intt tur lllll' lc candir'lat clasrci

prcnticr rkrnl lil n()l( l(llills csl ei!alr ()u \r.lncirieUrc lttt .'ertrc nlinirnttnt ei-arant eitc scra inrit.i i
nrilr)eiùr un e()ntrtf. \u cx\ rrû dc\ eonrullanlr \cr(tnt elil\\i'\ §\-Jcqtlr). lc cantlidll il) ilnt lC Plu\

grarrtl nornhrc rlc nti.r.iotts {'raltti'c. foltr lc eriterc I l \cril \(ilceti(ntni'

8. lcr eortrrrllant\ inl!irc\\a'\ pcurcllt ohtcnir r.lcs ittlonnalions \ttppllilne nlîire s cl lc\ tcm)cs dc

rcili.rerrees li l ütlrssse t)l(jnti()t tcs ei-dc.rt'us..rrit hcttrcs.l otttcnttrc dc hurcaur. du lundi au

rcndrcrli, d( thlx) ù l?h(Xl.
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9. I c: c\prs\\ir)n\ (l inri.ril (l(ri\ent atrc,,lcp.rsec. u l lJrcrrc ei-lPrc\. ('rt trJtl\r1ll\c\ Pttr cotlrricl

a'lcclr(fniquc cr) rcrsirrn lll)l lrrce lrt ntenliott " R.'üttt.'ncnl 'un.'l\:tisrunt Te<'hnique lationul
pour le vulien ù l'o<t rttlilution uu Îimds I ert ytur l( ('limat ( t'l (') t our k rumPte de ?'ODIP
-..1t'i\ ù munif(\tu,ion d'intérêt n"05-)6,/P.'l DI RP5I f:ill l<-/l ('t P/.'l.lt I » uu plut turd le 22 i|uin
:0:6.

l,'atl rcsst d tlÉrrot Dhr sitr uc t't elrct rrrttirlttt t rl :

'\ l'altcntion : \lonricur .\hdttulalc \\ lnsan llr\ll. ( oordtrnnatcur \ational rlc I t ( lrl'
SL1 Réridcncc. 6""'" (itugc. qttarticr Kip!-. ( olnntunc dc Ralomt-(i)nakl-1-Rép. tle (iuinée.

I cl : . ll{ 6lq 0{} i() 50 ' ll{ 6ll .ll .l.i ell ' ll{ 6l.t 16 l'l 96
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