Appel a Manifestation d’Intérét pour recrutement d’un
Consultant pour un Appui Technique au Programme Santé de
Tdh en Guinée.

Contexte

Terre des hommes (Tdh) est la plus grande organisation suisse d'aide a I'enfance. Notre but est
d'améliorer durablement la condition des enfants les plus vulnérables. Chaque année, nos
programmes en santé, protection et urgence viennent en aide a plus de quatre millions d’enfants et
leurs proches dans une trentaine de pays.
Tdh est présente en Guinée depuis 1987. Elle intervient présentement dans les domaines de la justice
juvénile, de la migration et de la santé. Ainsi, depuis plus de 34 ans, Tdh contribue activement a la
sante perinatale, a la santé numérique et au renforcement de systéme. Son approche a constamment
privilegié le travail de proximité en lien avec les autorités compétentes guinéennes et les
communautés.
Notre programme santé s'articule autour de trois axes prioritaires :

s Le renforcement du systéme de santé,

e La sante perinatale,

¢ La santé numérique
La nutrition et la mobilisation communautaire sont également des actions de santé menées par Tdh
en Guinée.

Objectif general

L'objectif de la prestation est d'apporter un appui technigue au programme santé de la
délégation.

Missions principales

Le/la consultant(e) qui sera retenu(e) s’attachera & mettre en csuvre les activités suivantes ;

e Sous la supervision du Coordinateur Programmes de Tdh en Guinge, il/elle assure le
déploiement de |a stratégie programmatique santé au niveau national ; & ce titre, il/elle est le
garant de I'impact national de Terre des hommes dans le secteur de la santé.
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llfelle est en charge du développement et de la consolidation du programme santé en
Guinée.

lifelle encourage et developpe des partenariats stratégiques pour le programme Santé en
Guinée.

Recherche de partenariats techniques et financiers : écriture de propositions de projet et
budgets associés.

Représentation du programme et activités de plaidoyer auprés du Ministére de la Santé et
des PTFs

Identification de partenaires nationaux en santé, développement et planification des activités
partenariales

Suivi des rapportages des activités partenariales et mise en osuvre des conventions de
collaboration

llfelle developpe, renforce, oriente et suit la mise en ceuvre des projets santé en Guinée et
s'assure d'une approche cohérente pour maximiser I'impact

Initiatives de renforcement des capacités des acteurs

Supervision des prestations sur le terrain

Appui a la stratégie d'amélioration de la qualité et renforcement des capacités

En fonction des opportunités de financement et de la structuration de la Délégation, le.la
Responsable Programme santé est amené.e a occuper les fonctions de cheffe de projet et
d’'en assurer la mise en ceuvre qualitative

IIfelle participe & la production, gestion des données et au partage de connaissances dans le
domaine (recherche, capitalisation, évaluation, rapports annuels, etc.)

Pilotage du processus de capitalisation au sein du programme

Vulgarisation et diffusion des résultats des projets mais aussi des processus et des
méthodes pour pouvoir les dupliquer

IIifelle contribue a la sécurisation des ressources nécessaires (financiéres et humaines) dans
la Délégation en lien avec les services supports concernes.

Ifelle contribue au pilotage programmatique par la mise en place et le suivi des indicateurs,
en particulier concernant les thématiques transversales en sante.

ll/elle développe et promeut I'innovation au sein du programme dans le pays.

Il/elle est responsable et redevable envers les bénéficiaires, les collaborateurs.trice.s et les
dona-teurs.trice.s.

Livrables

Objectifs Livrables

% d



Terre des hommes |

Contribuer au pilotage
programmatique et suivi
qualité

Soutenir les actions de
mobilisation de
ressources

Assurer le
maintien/renforcement
des partenariats dans le
domaine de la santé

Soutenir les volets
sant¢ des projets en
cours au sein des autres
programmes de la
délégation

Appuyer le suivi
budgétaire des projets
du programme santé
Coaching technique des
équipes santé

Accompagnement du développement de Open SRP2 et
organisation des tests alpha et béta ;

Accompagnement de la finalisation de eGGTA a travers les tests
béta, la mise a jour des taches JIRA et revue/approbation par le
MSHP ;

Soutien a ’organisation réguliére des sessions SIMSONE dans
les zones de Kindia et Télimélé

Contribution a la finalisation des validations des indicateurs
interopérés avec le DHIS2 ;

Contribution & la cloture de I’évaluation du projet Wehubit et
I’atelier de capitalisation ainsi que le rapport final

Participation active aux échanges bailleurs/partenaires lors des
discussions techniques sur les solutions digitales de Tdh (REC
Maternité/REC PCIME/eGGTA)

Contribution significative a la rédaction de toutes les propositions de
projet au cours de la période

Participation aux instances auxquelles Tdh sera conviée pour
une représentativité

Contribution significative au reporting bailleur et aux différentes
sollicitations dans le domaine de la santé au cours de la période
Accompagnement et suivi de la mise en ceuvre de qualité des
activités santé du projet REAGIR-SSR/VBG (Formation SIMSONE,
SSR Ado jeunes, PEC médicale des VBG, Accompagnement des
formations sanitaires pour ’'amélioration des indicateurs)
Soutien & toute action santé au sein de la délégation au cours de
la période

Contribuer a la mise & jour des BFU et PFU

Soutien technique aux équipes Santé de REAGIR

Soutien technique au chargé de santé numérique

Briefing concret du futur responsable santé pour la continuité la
prise en main des différentes actions

Le tableau ci-dessous resume les compétences techniques et comportementales du
consultant qui participera a la mission.
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h 4 Terre des hommes

Compétences techniques Débutant Maitrise Expertise
Bonne intégration et application des lignes directrices et de X

la stratégie dans le développement et la réalisation de ses

activités ;

Bonne connaissance et maitrise des énjeux de son domaine X

d’expertise ;

Expérience significative dans le développement de X
partenariats, I'identification de nouvelles opportunités et la

mobilisation des ressources ;

Bonne intégration et application des lignes directrices et de X
la stratégie dans le développement et la réalisation de ses

activités

Encourage et soutient le développement des compétences X

de son/ses équipe/s ;

Compétences spécifiques "métiers”

Expérience confirmée en coordination et mise en ceuvre de projets au sein d’'ONG et/ou
Organisations Internationales dans son domaine d’expertise, dans la coopération internationale
et/ou contexte humanitaire ;

Excellente capacité et aisance pour s’exprimer en public (conférence, workshop) et s’adapter aux
interlocuteurs (les gouvernements et autorités locales) ;

Attitude collaborative avec les collégues au sein et en dehors de I'équipe ;

Gestion du temps et des priorités ; respect des échéances ;

e Enthousiaste, fiable et indépendant avec une forte capacité organisationnelle, prise de
décision, résolutions des conflits. ;

e Capacité a identifier les difficultés, anticiper les risques et informe le management avec des
recommandations concrétes ;

e Expérience dans I'écriture de proposition de projets et |la gestion de subventions, recherche
de financements, et bonne connaissance des partenaires financiers ;

e Bonne connaissance et expérience du cycle de gestion de projets et M&E ;

o Excellentes qualités interpersonnelles : intégrité, capacité de jugement, diplomatie ;
Proactivité, créativité et “out of the box” thinking.

INAAtthdbiald Diplome en métier médical et forte expérience dans la

SERSUMUELEUEREY o rdination des activités de santé dans le monde humanitaire
des consultants
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%’ 4 Terpe des hommes

Expérience

¢ Minimum de 4 ans d'expérience confirmée en coordination
et mise en ceuvre de projets au sein dONG et/ou
Organisations Internationales dans son domaine
d'expertise, dans la coopération internationale/
développement et/ou contexte humanitaire ;

e Expérience de recherches de financement ou d'écriture de
proposition destineées aux bailleurs comme Fonds Mondial,
Banque Mondiale, Enabel, UNFPA et UE est atout ;

e Expérience dans le développement et le renforcement de
capacités du personnel/coaching pour adultes dans les
domaines de (i) la santé maternelle, néonatale et infantile
et (ii) la sante numeérique

e Connaissance des standards nationaux et internationaux
de prise en charge médicale des VBG et de l'approche
centrée sur la survivante.

Expérience de travail en étroite collaboration avec des autorités
gouvernementales et des partenaires multiples

Type de contrat Prestation forfaitaire

Durée calendaire Du 27 Juillet 2026 au 26 Septembre 26
Budget A déterminer

Droit de propriété Engagement a travailler en confidentialite
Date limite de réception Le24/07/26

des offres

NB

Terre des Hommes se réserve le droit de cléturer le
présent processus a tout moment des l'obtention d'une
offre jugée satisfaisante au regard de ses exigences.
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Comment postuler ?

Pour postuler, adresser une offre financiére comportant les livrables, la quantité de
jours prévus sur chaque livrable, les prix unitaires, les totaux, ainsi que toute
dépense nécessaire a la réalisation des activités au mail suivant :

gin.tenders@tdh.org

Conakry le 14 /07/2026

Proposé par

gordinateu
79 rgistique

INDO Alexandre SANZAN KAMBIRE

Coordinateur Logistique Chef de délégation Tdh



