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AVIS DE RECRUTEMENT No007

MOTAENGIL Mandiana le, 14 septembre 2026
GUINEE

La Société Mota- Engil Guinée Mandiana SARLU (MEGM), sous-traitante directe de la

Société des Mines de Mandiana S.A. (SMM) dans le cadre du projet Tri-K Guinée, recherche
de toute urgence quatre (04) Vulcanisateurs pour un contrat à durée déterminée (CDD) de
six mois renouvelables.

A. Description, Róles et responsabilités:

Travailier en qualité de vulcanisateur sous la supervision du chef de département ou

de son représentant;

Inspecter les pneus et déterminer s'ils peuvent être réparés ou doivent être rempla-
cés;

Utiliser des outils et des équipements appropriés pour enlever les pneus endomma-

gés, y compris chambre à Air et les remplacer par de nouveaux;

Effectuer des réparations mineures sur les pneus, comme combler des fissures ou
des coupures;
Calibrer les roues

Effectuer d'autres tâches directement liées à la fonction et/ou complémentaires à

celle-ci;

S'assurer que chaque pneu est correctement équilibré et aligné;
Conseiller les collaborateurs sur les différentes options de pneus et les aider à choi-

sir la meilleure qualité de pneu pour le2urs besoins;

Assurer la propreté de l'atelier et de l'équipement;
Suivre toutes les procédures de sécurité établies pour protéger les employés et les
partenaires;

Maintenir des dossiers précis des réparations de pneus effectuées et des services
rendus aux clients;

Respecter les règles et procédures de sécurité au sein de l'entreprise ;
B. Compétences requises et conditions :

Être de nationalité Guinéenne ;

Avoir le certificat d'Aptitude professionnelle (CAP) ou l'équivalent;

Avoir une expérience de deux ans dans la vulcanisation des équipements des entre-

prises minières;

Habileté à travailler avec des machines et équipements liés à la vulcanisation;

Connaissance de la sécurité sur le lieu de travail en relation avec la vulcanisation;

Capacité à travailler en équipe pour atteindre des objectifs communs;

Expérience de travail avec différents types de caoutchouc et de métaux;

Aptitude à suivre des procédures et des instructions écrites pour des tâches de vul-

canisation spécifiques ;

Capacité à utiliser des outils à main pour préparer les matériaux en vue de la vulca-

nisation;
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Faire preuve de professionnalisme et de dévouement dans l'exercice de ses fonc-
tions

Bonnes aptitudes relationnelles;

Bon sens de l'organisation et bonnes compétences en communication à tous les ni-
veaux

Maitrise du français, à l'oral comme à l'écrit, et capacité à lire le français;
Un niveau avancé ou intermédiaire en anglais serait un atout:

La capacité à communiquer en malinké est souhaitable;

C. Le dossier de candidature doit comprendre:

1. Un CV + une demande Manuscrite

Les candidatures féminines sont fortement encouragées,

Le processus de recrutement de Mota-Engil est gratuit,

Les personnes intéressées sont invitées à déposer leur candidature au plus tard le 07 octobre
2026 à midi à la rentrée à la Grande Barrière pour le Bureau des Ressources Humaines de
Mota-Engil Guinée Mandiana.

A Conakry: Associes en Afrique (A2A), immeuble Kindia, cite chemin de fer, 3ieme stage,
du lundi au vendredi, de 8 h à 16 h.

Pour postuler également, merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation y compris, les

autres documents susmentionnés par mail à l'adresse électronique: massa.m.toure@mota-
engil.com.gn comme objet du mail <<  Candidature au poste de Vulcanisateur >>.

Monsieur CARLOS SOUSA

Directeur du projet TRI-K

GINEE MANDIANA
 SARI

JET MANAGER
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