
 

Directeur des Ressources Humaines 
 

Le Cabinet EMERGENCE AFRIQUE recrute un Directeur des Ressources Humaines pour le compte 

d’une clinique médicale de la place, dont la mission s’exécutera à Conakry. 

Elle s’articulera autour des grandes lignes ci-après : 

▪ Élaborer et appliquer la politique de gestion des ressources humaines. 

▪ Conseiller la direction sur les choix organisationnels et sociaux. 

▪ Superviser les contrats de travail, paie, déclarations sociales et obligations légales. 

▪ Veiller au respect du droit du travail et des conventions collectives. 

▪ Définir les besoins en personnel avec les responsables de service. 

▪ Superviser le processus de recrutement et l’intégration des nouveaux employés. 

▪ Mettre en place des plans de formation adaptés aux besoins de la clinique. 

▪ Favoriser l’évolution professionnelle et la mobilité interne. 

▪ Assurer le dialogue avec les représentants du personnel. 

▪ Prévenir et gérer les conflits sociaux. 

▪ Suivre les indicateurs RH (absentéisme, turnover, climat social). 

▪ Proposer des actions correctives et des améliorations. 

 

Compétences recherchées  

▪ Maîtriser le droit du travail et de la réglementation sociale. 

▪ Avoir des compétences en management, négociation et communication. 

▪ Être capable d’analyser et de prendre des décisions stratégiques. 

▪ Être discret, avoir le sens de l’écoute et de la diplomatie. 

▪ Maîtriser les outils de gestion RH et logiciels de paie. 

Conditions d’embauche : 

▪ Avoir un diplôme supérieur en gestion des ressources humaines, droit social ou management. 

▪ Avoir une expérience confirmée en direction RH, idéalement dans le secteur de la santé. 

▪ Avoir une bonne maîtrise du français (oral et écrit), l’anglais est un atout. 

▪ CDD ; CDI. 

▪ Rémunération à négocier selon le profil et l’expérience. 

Dossiers de candidature : 

▪ Un curriculum vitae (CV) ; 

▪ Une copie du diplôme ; 

▪ Une copie de la pièce d’identité ; 

▪ 2 photos d’identité. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur dossier de candidature à l’adresse suivante:  

▪ Au siège social du Cabinet : Résidence La Perle, Bloc A, 1er étage - Apt 101, Camayenne, 

Commune de Dixinn. 

▪ Par mail à : fanta.sacko@emergenceafrique.com 

▪ Tel : 612 77 77 01 

Date limite de dépôt : Le mercredi, 7 octobre 2026. 

 



 

Coordinateur Maintenance 
 

Le Cabinet EMERGENCE AFRIQUE recrute un Coordinateur Maintenance pour le compte d’une 

clinique médicale de la place, dont la mission s’exécutera à Conakry. 

Elle s’articulera autour des grandes lignes ci-après : 

▪ Élaborer et suivre le plan de maintenance préventive. 

▪ Prioriser et coordonner les interventions correctives en cas de panne. 

▪ Assurer la disponibilité des équipements critiques (générateurs, systèmes de climatisation, 

dispositifs médicaux). 

▪ Encadrer les techniciens de maintenance internes. 

▪ Coordonner les interventions des prestataires externes. 

▪ Vérifier la qualité des travaux réalisés et le respect des délais. 

▪ Contrôler régulièrement l’état des installations électriques, hydrauliques et biomédicales. 

▪ Veiller au respect des normes d’hygiène, de sécurité et de conformité réglementaire. 

▪ Mettre en place des procédures d’urgence en cas de défaillance critique. 

▪ Tenir à jour les registres de maintenance et rapports techniques. 

▪ Participer à l’élaboration du budget de maintenance et suivre les dépenses. 

▪ Proposer des améliorations pour optimiser les coûts et la performance des équipements. 

 

Compétences recherchées  

▪ Avoir de solides connaissances en maintenance technique (électricité, plomberie, climatisation, 

biomédical). 

▪ Avoir des compétences en organisation, planification et gestion d’équipe. 

▪ Être capable de diagnostiquer rapidement les pannes et proposer des solutions efficaces. 

▪ Maîtriser les outils de suivi et logiciels de gestion de maintenance. 

▪ Être capable de travailler sous pression. 

Conditions d’embauche : 

▪ Avoir un diplôme en génie électrique, mécanique, biomédical ou équivalent. 

▪ Avoir une expérience confirmée en maintenance, idéalement dans le secteur hospitalier ou 

médical. 

▪ CDD ; CDI. 

▪ Rémunération à négocier selon le profil et l’expérience. 

Dossiers de candidature : 

▪ Un curriculum vitae (CV) ; 

▪ Une copie du diplôme ; 

▪ Une copie de la pièce d’identité ; 

▪ 2 photos d’identité. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur dossier de candidature à l’adresse suivante:  

▪ Au siège social du Cabinet : Résidence La Perle, Bloc A, 1er étage - Apt 101, Camayenne, 

Commune de Dixinn. 

▪ Par mail à : fanta.sacko@emergenceafrique.com 

▪ Tel : 612 77 77 01 

Date limite de dépôt : Le mercredi, 7 octobre 2026. 



 

 

Technicien Biomédical 
 

Le Cabinet EMERGENCE AFRIQUE recrute un Technicien Biomédical pour le compte d’une 

clinique médicale de la place, dont la mission s’exécutera à Conakry. 

Elle s’articulera autour des grandes lignes ci-après : 

▪ Installer et configurer les dispositifs biomédicaux (moniteurs, respirateurs, appareils d’imagerie, 

etc.). 

▪ Former le personnel médical à l’utilisation correcte des équipements.  

▪ Réaliser les opérations de maintenance régulières selon les protocoles du fabricant. 

▪ Diagnostiquer et réparer les pannes techniques. 

▪ Assurer la traçabilité des interventions dans les registres de maintenance. 

▪ Vérifier le bon fonctionnement et la calibration des appareils. 

▪ Garantir le respect des normes de sécurité et des réglementations en vigueur. 

▪ Participer aux audits techniques et aux inspections réglementaires. 

▪ Tenir l’inventaire des équipements biomédicaux et des pièces de rechange. 

▪ Proposer des améliorations et des renouvellements de matériel. 

▪ Collaborer avec les fournisseurs et prestataires externes. 

 

Compétences recherchées  

▪ Avoir de solides connaissances en électronique, électromécanique et biomédical. 

▪ Être capable de diagnostiquer rapidement les dysfonctionnements. 

▪ Maîtriser les outils de mesure et logiciels de gestion de maintenance. 

▪ Avoir le sens des responsabilités, rigueur et réactivité. 

▪ Apte à travailler en équipe avec le personnel médical et technique. 

Conditions d’embauche : 

▪ Avoir un diplôme en génie biomédical, électronique ou électromécanique. 

▪ Avoir une expérience confirmée en maintenance biomédicale, idéalement en milieu hospitalier 

ou clinique. 

▪ CDD ; CDI. 

▪ Rémunération à négocier selon le profil et l’expérience. 

Dossiers de candidature : 

▪ Un curriculum vitae (CV) ; 

▪ Une copie du diplôme ; 

▪ Une copie de la pièce d’identité ; 

▪ 2 photos d’identité. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur dossier de candidature à l’adresse suivante:  

▪ Au siège social du Cabinet : Résidence La Perle, Bloc A, 1er étage - Apt 101, Camayenne, 

Commune de Dixinn. 

▪ Par mail à : fanta.sacko@emergenceafrique.com 

▪ Tel : 612 77 77 01 

Date limite de dépôt : Le mercredi, 7 octobre 2026. 



 

Assistant juridique 
 

Le Cabinet EMERGENCE AFRIQUE recrute un Assistant Juridique pour le compte d’une clinique 

médicale de la place, dont la mission s’exécutera à Conakry. 

Elle s’articulera autour des grandes lignes ci-après : 

▪ Rédiger et préparer des courriers, notes et documents juridiques. 

▪ Assurer le suivi des dossiers contentieux et précontentieux. 

▪ Participer à la veille juridique et réglementaire dans le domaine de la santé. 

▪ Aider à la rédaction, relecture et archivage des contrats (prestataires, fournisseurs, personnel). 

▪ Vérifier la conformité des clauses avec la législation en vigueur. 

▪ Tenir à jour la base documentaire juridique. 

▪ Suivre les obligations légales et administratives de la clinique (CNSS, fiscalité, droit du travail, 

droit de la santé). 

▪ Préparer les dossiers pour les inspections et contrôles réglementaires. 

▪ Collaborer avec les autorités administratives et juridiques. 

▪ Assister dans la gestion des litiges liés au personnel. 

▪ Contribuer à la rédaction des règlements intérieurs et notes de service. 

▪ Apporter un appui juridique aux décisions stratégiques de la direction. 

 

Compétences recherchées  

▪ Connaitre le droit du travail, droit de la santé et droit commercial. 

▪ Capable de rédiger les actes juridiques. 

▪ Avoir le sens de l’organisation et de la rigueur dans le suivi des dossiers. 

▪ Respecter la confidentialité. 

▪ Maîtriser les outils bureautiques et logiciels de gestion documentaire. 

Conditions d’embauche : 

▪ Avoir une Licence ou Master en droit (droit privé, droit social ou droit de la santé). 

▪ Avoir une expérience préalable en cabinet juridique ou service juridique d’entreprise. 

▪ CDD ; CDI. 

▪ Rémunération à négocier selon le profil et l’expérience. 

Dossiers de candidature : 

▪ Un curriculum vitae (CV) ; 

▪ Une copie du diplôme ; 

▪ Une copie de la pièce d’identité ; 

▪ 2 photos d’identité. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur dossier de candidature à l’adresse suivante:  

▪ Au siège social du Cabinet : Résidence La Perle, Bloc A, 1er étage - Apt 101, Camayenne, 

Commune de Dixinn. 

▪ Par mail à : fanta.sacko@emergenceafrique.com 

▪ Tel : 612 77 77 01 

Date limite de dépôt : Le mercredi, 7 octobre 2026. 

 



 

Technicien anti-nuisible (Assainissement Environnemental) 
 

Le Cabinet EMERGENCE AFRIQUE recrute un technicien anti-nuisible, expérimenté dans 

l’assainissement de l’environnement pour le compte d’une clinique médicale de la place, dont la mission 

s’exécutera à Conakry. 

Elle s’articulera autour des grandes lignes ci-après : 

▪ Appliquer les protocoles de désinfection, dératisation et désinsectisation. 

▪ Utiliser les produits et équipements adaptés en respectant les normes de sécurité. 

▪ Assurer la traçabilité des interventions dans des registres techniques. 

▪ Réaliser des inspections régulières des locaux pour détecter la présence de nuisibles. 

▪ Identifier les zones à risque et proposer des mesures préventives. 

▪ Mettre en place des dispositifs de surveillance et de suivi. 

▪ Respecter les réglementations sanitaires et environnementales en vigueur. 

▪ Garantir la sécurité des patients et du personnel lors des interventions. 

▪ Veiller à l’utilisation responsable des produits chimiques et à la gestion des déchets. 

▪ Travailler en coordination avec le service maintenance et le service hygiène. 

▪ Rédiger des rapports d’intervention et proposer des améliorations. 

▪ Conseiller la direction sur les meilleures pratiques d’assainissement. 

 

Compétences recherchées  

▪ Avoir une expertise en lutte anti‑nuisible et assainissement environnemental. 

▪ Connaitre les normes d’hygiène hospitalière et de sécurité sanitaire. 

▪ Maîtriser les techniques de désinfection, dératisation et désinsectisation. 

▪ Capable de diagnostiquer rapidement les infestations et proposer des solutions adaptées. 

▪ Être rigoureux et respecter strictement les protocoles. 

Conditions d’embauche : 

▪ Avoir un diplôme ou certification en hygiène, assainissement ou lutte anti‑nuisible. 

▪ Avoir une expérience confirmée en milieu hospitalier ou clinique fortement. 

▪ CDD ; CDI. 

▪ Rémunération à négocier selon le profil et l’expérience. 

Dossiers de candidature : 

▪ Un curriculum vitae (CV) ; 

▪ Une copie du diplôme ; 

▪ Une copie de la pièce d’identité ; 

▪ 2 photos d’identité. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur dossier de candidature à l’adresse suivante:  

▪ Au siège social du Cabinet : Résidence La Perle, Bloc A, 1er étage - Apt 101, Camayenne, 

Commune de Dixinn. 

▪ Par mail à : fanta.sacko@emergenceafrique.com 

▪ Tel : 612 77 77 01 

Date limite de dépôt : Le mercredi, 7 octobre 2026. 

 


