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CATEGORIE PRESTATAIRE 

 

1. CONTEXTE  

Le projet NaturaGuinée financé par la Commission européenne vise à améliorer la résilience 

des écosystèmes, des espèces emblématiques et des populations rurales de la Guinée. Dans le 

cadre de sa mise en œuvre, il est prévu la réhabilitation et la modernisation du Jardin Botanique 

de la Camayenne. Ce projet vise à renforcer le rôle du jardin en tant qu’espace de conservation, 

d’éducation environnementale et de sensibilisation du public à la protection de la biodiversité. 

Afin d’assurer une meilleure prise en charge des visiteurs et améliorer la qualité des activités 

éducatives, il est envisagé d’organiser une formation à l’intention des guides/animateur du 

Jardin de la camayenne en botanique et en techniques de sensibilisation environnementale, ainsi 

que des professionnels et particuliers. 

 

2. OBJECTIFS DE LA PRESTATION 

L’objectif général de cette formation est de renforcer les capacités des animateurs/guides du 

Jardin Botanique de la Camayenne en matière de connaissances botaniques et de techniques de 

communication et de sensibilisation des visiteurs. 



Sous la supervision directe du chef de projet NaturaGuinée, le prestataire devra : 

- Renforcer les capacités des animateurs/guides à la détermination des espèces floristique 

présentes dans le jardin ; 

- Former les animateurs/guides sur les techniques d’interprétation environnementale ; 

- Développer les compétences des animateurs/guides en communication et animation 

pédagogique ; 

- Outiller les animateurs/guides sur les bonnes pratiques d’accueil et de gestion des visiteurs. 

 

4. RESULTATS ATTENDUS 

A l’issue de cette formation les résultats ci-dessous sont attendus : 

- Les animateurs/ guides disposent de connaissances de base en botanique ; 

- Les animateurs/guides maîtrisent les techniques de sensibilisation et d’éducation 

environnementale ; 

- Les animateurs/guides sont capables de mener efficacement les visites guidées ; 

- Un module de formation est élaboré et remis à l’administration du jardin. 

 

5. MISSION ET ACTIVITES PRINCIPALES 

En accord avec les objectifs du projet d’aménagement et de réhabilitation du jardin, le 

prestataire aura pour tâches de : 

- Élaborer les modules de formation ; 

- Concevoir les supports pédagogiques ; 

- Former les animateurs du jardin sur la connaissance de la flore du jardin ; 

- Évaluer les acquis des participants ; 

- Produire un rapport final de formation. 

 

6. CONDITION D’EXÉCUTION DE LA FORMATION 

- La WCF en collaboration avec la direction nationale des forêts et de la faune s’engage à 

mettre à disposition les animateurs qui seront formés ; 

- La WCF proposera un modèle de contrat au consultant et sera signé après son amendement 

et accord entre les deux parties ; 

- Le prestataire doit avoir les capacités techniques et humaines avérées dans le domaine de la 

botanique de la flore Guinéenne en général et celui du jardin botanique en particulier ; 

- Le prestataire doit avoir une bonne connaissance du jardin botanique de la Camayenne où se 

déroulera la formation théorique et pratique. 

 

7. LIVRABLES ATTENDUS 

-  Manuel/guide de formation des animateurs ou Supports pédagogiques complets ; 

-  Evaluation du niveau de compréhension des animateurs ; 

-  Un rapport final de formation des animateurs. 

 

 



 

8. REGLES A RESPECTER 

 

- Confidentialité ; 

- Respect des règlements au sein du jardin botanique ; 

- Respect de délais. 

 

9. PROFIL DU PRESTATAIRE 

- Être titulaire d’un diplôme supérieur en botanique, sciences de l’environnement ou domaine 

connexe ; 

- Une expérience et une connaissance avérée de la flore guinéenne ; 

- Une expérience avérée en éducation environnementale ; 

- Une capacité à travailler efficacement en collaboration avec une équipe multidisciplinaire ; 

-  Une compétence dans l’utilisation de Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint). 

-  Avoir travaillé auparavant dans un espace vert notamment un jardin botanique. 

 

10. DUREE DE LA FORMATION 

La durée de la formation est estimée à 4 jours, incluant la préparation, l’animation de la 

formation et la rédaction du rapport final. 

 

11. MODALITES DE SOUMISSION 

Les consultants intéressés sont invités à soumettre : 

- Une offre technique ; 

- Une offre financière ; 

- Un CV détaillé. 

 

12. CRITERES D’EVALUATION 

- Qualification et expérience du consultant ; 

- Pertinence de l’offre technique ; 

- Expérience avérée dans le domaine de renforcement de capacité des agents ou étudiants en 

botanique et technique de sensibilisation de population ; 

- Coût de la prestation. 

13. Date de limite du dépôt des offres : 

La date de limite du dépôt des offres est fixée au 30 Septembre 2026. 

Les offres peuvent être envoyés aux adresses emails : 



Logistique.guinee@wildchimps.org copie à salian@wildchimps.org avec en objet du mail 

« RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT/BUREAU D’ETUDE/ONG/INSTITUTION DE 

RECHERCHE POUR LE RENFORCEMENT DE CAPACITE DES ANIMATEURS DU 

JARDIN BOTANIQUE » 
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