AVIS DE RECRUTEMENT
AGENTS DE TERRAIN - FILIERE KARITE
Postes basés a Dabola et Kankan

Dans le cadre de la préparation de la campagne Karité 2027, nous recrutons deux agents de
Terrain dans les zones de Dabola et Kankan.

MISSIONS PRINCIPALES
Sous la supervision du responsable de projet, I’Agent de Terrain aura pour missions de :

Identifier et suivre les groupements et fournisseurs de karité ;

Organiser et suivre I’approvisionnement en noix de karité fraichement ramassees ;

Recenser les volumes disponibles, les besoins et les périodes de collecte ;

Tenir a jour les registres des fournisseurs, lots et données de tracabilité ;

Accompagner les femmes et les relais locaux sur les bonnes pratiques de collecte,

séchage, stockage et étiquetage ;

Effectuer des visites réguliéres de terrain et assurer le suivi des activités ;

e Préparer des rapports hebdomadaires sur les quantités, besoins, difficultés et actions
réalisees ;

e Participer a la coordination du chargement et du transport des noix vers Kindia ;

e Assurer le suivi des quantités expédiées et réceptionnées.

Savoir cartographier les zones de collecte et relever les coordonnées GPS serait un atout.
PROFIL RECHERCHE
Formation :

Bac+2/3 ou dipléme de technicien agricole en agronomie, foresterie, développement rural ou
domaine similaire.

Expérience :

e 1 a3 ansd’expérience dans les activités de terrain, I’agriculture, I’agroalimentaire ou le
suivi de producteurs ;

e Les jeunes diplomés disposant de stages ou d’expériences pratiques pertinentes peuvent
également étre considéreés.

COMPETENCES ET QUALITES

e Bonne connaissance du travail de terrain et du milieu rural ;

Capacité a travailler avec des groupements de producteurs et des organisations
féminines ;

Maitrise de la collecte et de I’enregistrement des données ;

Capacité a utiliser un GPS et/ou des outils de cartographie ;

Bonne maitrise du francais écrit et parlé ;

Maitrise des langues locales de la zone d’intervention ;

Sens de I’organisation, rigueur et capacité a produire des rapports ;
Bonne capacité de communication et de travail en équipe ;
Disponibilité pour effectuer des déplacements fréquents sur le terrain ;
Permis de conduire moto souhaitee.



TYPE DE CONTRAT

Contrat a durée déterminée (CDD).

DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéresses sont invités a transmettre :

Un CV actualisé ;

Une lettre de motivation ;

Les références professionnelles, le cas échéant.

Email candidature : infosrecrutement2026 @gmail.com

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien et une épreuve
pratique de terrain.



