o CRS

CATHOLIC RELIEF SERVICES

AVIS DE RECRUTEMENT/CRS GUINEE/001/2027

“Cette opportunité d'emploi est ouverte exclusivement aux candidats nationauwx
Le Catholic Relief Services, « CRS » en Guinée recrute le personnel ci-aprés pour son programme :

Gestionnaire des vivres et de la chaine logistique

« CRS met un accent particulier sur les valeurs familiales, y compris les congés de maternité et de paternité,
les politiques qui favorisent l'allaitement maternel exclusif, la disponibilité d'une créche au bureau et le
travail selon les heures flexibles dans la mesure du possible. Nous proposons des avantages sociaux
attrayants et soutenons le développement continu de notre personnel grdce a des sessions de Jformation
réguliérement organisées ».

Les candidatures féminines et celles de personnes vivant avec un handicap sont vivement encouragées et
recommandées.

A propos du CRS :

CRS est €tabli en Guinée depuis 2000 et appui le Gouvernement dans ses efforts de développement. Cet
appui se focalise sur les domaines de la santé, la gouvernance, I’éducation et le renforcement des capacités
institutionnelles. Le programme pays de CRS en Guinée est orienté vers le secteur de la santé avec des
financements du Fonds mondial, REACH Malaria et de la gouvernance avec I’Union Européenne.

Description du poste

Titre : Gestionnaire des vivres et de la chaine logistique (H/F)

Bande salariale : 10

Département : Programmes | Lieu : Conakry - Guinée Iype de contrat : Contrat local,
CDD (Ian renouvelable)

Résumé du poste :

Vous serez responsable de la gestion de la logistique des vivres du projet de Développement de Catholique
Relief Services (CRS) en Guinee. Votre leadership, vos conseils et votre soutien en matiére de gestion de
la chaine d'approvisionnement pour le projet doivent aider a établir des systémes de suivi précis des vivres,
a gérer les risques (y compris la fraude et la corruption), et & garantir la responsabilité conformément aux
principes et normes de qualité des programmes de CRS , aux directives des bailleurs et aux meilleures
pratiques de l'industrie afin d'améliorer la prestation de programmes de haute qualité aux personnes
pauvres et vulnérables. Vos connaissances et votre expérience vous permettront d'anticiper et de gérer les
défis liés a la gestion des entrepdts (y compris la fumigation et I’assurance qualité), a la coordination des
transports (port, route, aéroports, etc.), a la qualité et a la sécurité des produits, au suivi/reporting, a
I’introduction des solutions d'amélioration, a la gestion et coordination de I’équipe, tout en appliquant les
principes de gestion responsable, d'intégrité, de transparence et de responsabilité.




Réles et responsabilités clés :

Collaborer avec les supervisés directs et I’équipe des programmes afin de renforcer le pipeline et
le plan de gestion de la chaine d'approvisionnement. Gérer la détermination des besoins en
approvisionnement et en logistique, les spécifications souhaitées et les plannings de livraison,
ainsi que la définition des stratégies d'approvisionnement, garantissant une bonne coordination et
communication.

Assurer la responsabilité et la transparence de toutes les opérations de la chaine
d'approvisionnement en conformité avec les réglementations de CRS et des donateurs, ainsi que
les normes et exigences internationales et locales.

Soutenir la cocréation, le démarrage et la mise en ceuvre efficaces d'activités entre secteurs
Préparer les estimations annuelles de besoins (, des pipelines de vivres et toute autre estimation
annuelle ; et des plans d'approvisionnement importants de biens et services et a les mettre & jour
si nécessaire, placer les appels & vivres a temps et faire le suivi

Coordonner avec les autres collégues des opérations pour garantir une gestion efficace et rapide
des denrées alimentaires, de I'appel jusqu'a la distribution.

Veillez a ce que les vivres soient regus conformément aux exigences et respectent les normes de
qualité et de sécurité.

Gérer efficacement les talents et superviser. Gérez la dynamique des équipes et le bien-étre du
personnel. Fournir du coaching, adapter stratégiquement les plans de développement individuel et
gérer la performance compléte pour ses supervisés directs. Surveiller et évaluer les performances
afin d'assurer une capacité adéquate au soutien réussi a une programmation de haute qualité.
Créez et maintenez les conditions appropriées d’apprentissage. Etablir un environnement stir pour
le partage d'idées, de solutions et de difficultés, ainsi que la capacité a détecter, analyser et réagir
rapidement aux petites lacunes. Fournir des conseils pour renforcer les capacités, ce qui inclut un
apprentissage interdépartemental.

Diriger la conception et la mise en ceuvre d'un processus stratégique d'approvisionnement afin
d'identifier, évaluer, sélectionner et contracter des fournisseurs qui offriront le maximum de valeur
a l'organisation, tout en gardant a l'esprit les priorités d'impact environnemental. En étroite
coordination avec ['équipe des achats, superviser les relations avec les principaux fournisseurs et
évaluer leur performance.

Gérer les infrastructures logistiques, les installations de stockage et les ressources de transport.
Superviser l'application des systémes et procédures pour le transport des stocks et des
marchandises, l'entreposage, la distribution, la gestion des véhicules afin d'assurer une
manipulation et une protection appropriées des actifs. Veillez a ce que les protocoles de sécurité
et de siireté soient mis en ceuvre.

Gérer les risques, y compris la fraude et la corruption, superviser la qualité et la sécurité des
produits de base, et assurer la responsabilité tout au long de la chalne d'approvisionnement.




Superviser le contrdle des stocks et la gestion de systémes complets de suivi des marchandises et
de tenue de dossiers tout au long du cycle de la chaine d'approvisionnement, de la demande 3 la
livraison. Assurer la préparation et la soumission a temps des différents rapports.

Assurez une bonne disposition des marchandises endommagées, inaptes ou inappropriées
conformément aux normes et procédures réglementaires.

Effectuer des activités de contréle, analyser les demandes de services de gestion des marchandises,
les systémes et les processus, et conseiller sur les questions de conformité et les améliorations
nécessaires pour atténuer les risques.

Assurer la soumission des réclamations contre les transporteurs et autres parties responsables des
pertes liées aux vivres a temps.

Qualifications de base

Au moins une licence en gestion de la chaine d'approvisionnement ou autre dipléme pertinent
requis.

Au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans la chaine d'approvisionnement, avec des
responsabilités croissantes dans l'un ou plusieurs des domaines suivants : logistique, gestion des
achats, transport, entreposage.

Qualifications souhaitées

Un master sera préférable. Des certification(s) professionnel(s) en chaine d'approvisionnement
(CIPS, CHSCM, APICS) seront un plus.

Au  moins sept ans d'expérience professionnelle en gestion de la chaine
d'approvisionnement/logistique/achats avec des responsabilités progressives. L'expérience dans la
gestion des vivres par un donateur est grandement appréciée.

Connaissance des lois nationales et internationales sur l'import/export ainsi que des
réglementations douaniéres communes.

Expérience de la gestion réussie des chaines d'approvisionnement de vivres

Expérience et compétences en réseautage et relations avec des bailleurs ou des organisations
paires, ainsi que des partenaires confessionnels et de la société civile. La compréhension des
principes du partenariat est un plus

Solide connaissance de la gestion intégrée des nuisibles

Expérience en gestion du personnel et compétences propices a un environnement d'apprentissage
Bonne maitrise des logiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Visio), des ERP (Oracle de
préférence), des outils de BI/Analyse (Exel, Power BI, ...)

Connaissances, compétences et aptitudes

Connaissance et expérience des différentes réglementations sur les donateurs publics.
Compréhension des Reéglements fédéraux sur les acquisitions (FAR), des réglementations de
I'OMS et des principes généralement acceptés de responsabilité en matiére de matiéres premiéres

(GACAP)




e Connaissance des lois nationales et internationales sur I'import/export ainsi que des
réglementations douaniéres communes.

* Expérience en gestion du personnel et compétences propices a un environnement d'apprentissage.

e Compétent dans les packages MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Visio) et les systémes de
gestion de l'information.

* Excellentes compétences en planification, coordination, priorisation et gestion du temps

e Excellentes compétences analytiques et capacité a porter des Jjugements et prendre des décisions
indépendantes

* Conduite éthique conformément aux codes professionnels et organisationnels reconnus

® Proactif, ingénieux, orienté solutions et résultats

e Capacité a travailler en collaboration

Langues étrangeres : Maitrise du francais requise. Une maitrise professionnelle de I'anglais est requise.

Voyages nécessaires : Ce poste est basé & Conakry, avec un total attendu de 30 3 40 % de déplacements
vers les bureaux de terrain, entrepdts et sites de distribution

Responsabilités de supervision :

* Responsabilités de supervision : Equipe du Procurement et Logistique

* En interne : Directeur du Projet, équipe du projet, équipe des Opérations, Conseiller régional en
chaine d’approvisionnement.

» Externe : gouvernements locaux/régionaux, partenaires, Responsables communautaires

La date limite de soumission est le 30 octobre 2026, les candidats intéressés doivent soumettre leur
CV et lettre de motivation a I’adresse : employmentguinea@ecrs.org, en mettant en objet du mail
seulement ce code, COMMODITYMANAGERCRS2027

Aucune candidature ne sera acceptée aprés le délai.

Employveur respectueux de 1I’égalité des chances

***Notre identité catholique est au coeur de notre mission et de nos activités. Catholic Relief Services met
en ceuvre l'engagement des évéques des Etats-Unis d'aider les pauvres et les personnes vulnérables a
I'étranger. Nous accueillons au sein de notre personnel des personnes de toutes confessions et traditions
séculaires qui partagent nos valeurs et notre engagement a servir ceux qui sont dans le besoin. Les processus
et les politiques de CRS (Catholic Relief Services) reflétent notre engagement a protéger les enfants et les
adultes vulnérables contre les abus et I'exploitation.
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