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CATHOLIC RELIEF SERVICES.
AVIS DE RECRUTEMENT/CRS GUINEE/006/2027
“Cette opportunité d'emploi est ouverte exclusivement aux candidats nationaux
Le Catholic Relief Services, « CRS » en Guinée recrute le personnel ci-aprés pour son programme :

Logistics Manager

« CRS met un accent particulier sur les valeurs familiales, y compris les congés de maternité et de paternité,
les politiques qui favorisent l'allaitement maternel exclusif. la disponibilité d'une créche au bureau et le
travail selon les heures flexibles dans la mesure du possible. Nous proposons des avantages sociaux
attrayants el soutenons le développement continu de notre personnel grdce a des sessions de Jformation
réguliérement organisées ».

Les candidatures féminines et celles de personnes vivant avec un handicap sont vivement encouragées et
recommandées.

A propos du CRS :

CRS est établi en Guinée depuis 2000 et appui le Gouvernement dans ses efforts de développement. Cet
appui se focalise sur les domaines de la santé, la gouvernance, I’éducation et le renforcement des capacités
institutionnelles. Le programme pays de CRS en Guinde est orienté vers le secteur de la santé avec des
financements du Fonds mondial, REACH Malaria et de la gouvernance avec I’'Union Européenne.

Description du poste

Titre : Logistics Manager (H/F)

Bande salariale : 9

Département : Progmmm.es Lieu : Conakry - Guinée Type de contrat : Contrat local,
CDD (lan renouvelable)

Résumé du poste :

Vous serez chargé(e) de gérer I'ensemble des activités lides a la quantification, & I'expédition, a la
réception, au stockage, a I'acheminement et a la distribution des marchandises, afin de favoriser la mise
en ceuvre de programmes de haute qualité destinés aux populations pauvres et vulnérables. Vos
connaissances et votre expérience vous permettront d'anticiper et de gérer les besoins et les défis en
mati¢re de marchandises et de logistique, ainsi que d'identifier des solutions, tout en appliquant les
principes de bonne gestion, d'intégrité, de transparence et de responsabilité.

Roles et responsabilités clés :

e Collaborer avec les supervisés directs et les responsables de programme pour réaliser des analyses
de pipeline, synchroniser I'approvisionnement en marchandises avec les besoins des programmes,
et garantir la qualité et I'efficacité des processus, dans le respect des réglementations du CRS et
des bailleurs de fonds, ainsi que des normes et exigences internationales et locales en matiére de
gestion des stocks




* Coordonner les activités et faire les comptes rendus de celles-ci ainsi que des ressources
nécessaires afin de garantir une prestation de services rentable et de qualité de la part des services
administratifs.

¢ Veiller a ce que les systémes, processus et politiques administratifs soient conformes aux normes
de l'agence ainsi qu'aux réglementations des bailleurs de fonds et 4 la législation locale.

® Gérer la définition des besoins en services logistiques, des spécifications souhaitées et des
calendriers de livraison, en veillant & une coordination et 4 une communication adéquate.
Anticiper et identifier les problémes potentiels ou réels au sein de la chaine d'approvisionnement
susceptibles d'affecter la disponibilité & court ou a long terme de certaines marchandises, et
prendre les mesures nécessaires pour y remédier.

* Gérer la dynamique d'équipe et le bien-étre du personnel. Assurer un accompagnement, élaborer
des plans de développement individuels adaptés a la stratégie de l'organisation et mettre en place
une gestion compléte de la performance pour les collaborateurs placés sous sa supervision directe.
Suivre et évaluer les performances afin de garantir les capacités nécessaires a la mise en ceuvre
réussie de programmes de haute qualité.

* Identifier et évaluer les moyens de transport, les installations de stockage, les options de location
et tout autre service logistique et administratif. Entretenir et superviser les relations avec les
opérateurs portuaires, les transitaires, les agents en douane et les principaux fournisseurs.
Participer aux réunions de coordination afin d'assurer la planification et la coordination des
activités de gestion de la chaine d'approvisionnement.

e Planifier et gérer la chaine de distribution depuis le port d'arrivée jusqu'aux sites de distribution
aux bénéficiaires ou jusqu'a I'élimination des produits. Prendre des mesures proactives pour
atténuer les risques liés & la sécurité. Superviser et veiller & la bonne exécution du plan
d'expédition ; collaborer avec le personnel chargé des programmes afin de vérifier la conformité
du plan d'expédition avec le plan de distribution. Collaborer avec le responsable des transports, le
service administratif et le responsable de I'entrep6t afin d'assurer un acheminement efficace des
produits.

o Veiller & la préparation de rapports de haute qualité, précis et complets, sur les mouvements de
produits.

e Créer et maintenir des conditions propices & P’apprentissage. Instaurer un environnement sir
favorisant le partage d’idées, de solutions et de difficultés, ainsi que la capacité a détecter, analyser
et réagir rapidement aux petites défaillances. Fournir des conseils en matiére de renforcement des
capacités au personnel et aux partenaires, notamment par le biais d’un apprentissage
interdépartemental.

Qualifications de base

* Licence en gestion de la chaine d'approvisionnement ou autre dipldme pertinent requise.
* Aumoins 2 & 3 ans d'expérience professionnelle dans la gestion de la chaine d'approvisionnement
ou de la logistique, avec des responsabilités croissantes et des tdches administratives

Qualifications souhaitées

* Master en gestion de la chaine d'approvisionnement, en administration des affaires ou dans tout
autre domaine pertinent fortement recommandé, ou expérience équivalente fortement souhaitée.

* Une expérience dans la gestion de la chaine d'approvisionnement dans le domaine de l'aide
humanitaire est souhaitable.




* Une ou plusieurs certifications professionnelles en gestion de la chaine d'approvisionnement
constituent un atout.

* Une expérience des systémes de suivi des marchandises constitue un atout.

Connaissances, compétences et aptitudes

* Maitrise des logiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Visio).

* Connaissances et expérience dans les domaines du transport, de la gestion des stocks, de
[’administration et de la distribution.

* Expérience en gestion du personnel et aptitudes favorisant un environnement propice a
[’apprentissage, notamment une expérience dans la conception et I’animation de formations.

+ Connaissance de la législation nationale et internationale en matiére d’import-export et des
réglementations douaniéres courantes.

* Solides compétences en matiére de planification, de coordination, de hiérarchisation des priorités
et de gestion du temps

* Solides compétences analytiques et capacité a porter un jugement et a prendre des décisions de
maniére autonome

* Conduite éthique conforme aux codes de déontologie professionnels et organisationnels reconnus

* Proactif, débrouillard, orienté vers les solutions et les résultats

* Capacité a travailler en collaboration et a favoriser un esprit d’équipe

Langues étrangéres : Frangais : courant ; Anglais : niveau avancé a ['oral et & I'écrit.

Voyages nécessaires : Etre disposé(e) et apte a effectuer jusqu'a 30 % de déplacements.

La date limite de soumission est le 30 octobre 2026, les candidats intéressés doivent soumettre leur
CV et lettre de motivation 4 P’adresse : employmentguinea@crs.org, en mettant en objet du mail

seulement ce code, LOGISTICSMANAGERCRS2027
Aucune candidature ne sera acceptée apres le délai.

Employeur respectueux de ’égalité des chances

***Notre identité catholique est au cceur de notre mission et de nos activités. Catholic Relief Services met
en ceuvre l'engagement des évéques des Etats-Unis d'aider les pauvres et les personnes vulnérables a
I'étranger. Nous accueillons au sein de notre personnel des personnes de toutes confessions et traditions
séculaires qui partagent nos valeurs et notre engagement a servir ceux qui sont dans le besoin. Les processus
et les politiques de CRS (Catholic Relief Services) reflétent notre engagement a protéger les enfants et les
adultes vulnérables contre les abus et I'exploitation.
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