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PROJET AMIS/INFO - AVIS A MANIFESTATION D'INTERET (AMI)

Préqualification de cabinets et consultants indépendants pour U'appui a la conception de la
cartographie des opportunités de mobilités réguliéres & Uinternational et intra-africaine

Référence : AMIS-INFO/11/2026/06

Projet : Projet d'appui a l'amélioration de l'acces a linformation sur les opportunités socio-
economiques et de mobilités réguliéres a linternational (AMIS/INFO)

Maitre d'ouvrage / Structure contractante : Grdr - Migration-Citoyenneté-Développement
Financement : Union européenne, a travers 'Agence belge de coopération internationale
(Enabel)

Pays : République de Guinée

Date de publication : 11/11/2026

Date limite de soumission : 25/11/2026

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Grdr - Migration-Citoyenneté-Développement, en partenariat avec I'Agence Guinéenne pour la
Promotion de 'Emploi (AGUIPE-E) et la Direction Générale des Guingens de l'Etranger (DGGE), met
en ceuvre le projet AMIS/INFO, financeé par ['Union européenne a travers l'Agence belge de
coopération internationale (Enabel).

Le projet vise a améliorer l'acceés a Llinformation sur les opportunités socio-économiques et de
mobilités réguliéres a linternational au bénéfice des populations en situation de vulnérabilite,
notamment les jeunes, les femmes et les personnes migrantes de retour.

Dans ce cadre, lactivité AL3 prévoit lappui a la conception d'une cartographie des opportunités
de mobilités regulieres a l'international et intra-africaine, répondant notamment aux besoins de la
Direction Générale des Guinéens de | Etranger (DGGE) et de l'Agence Guinéenne pour la Promotion
de 'Emploi (AGUIPE-E).

Cette cartographie a vocation a enrichir le contenu de la plateforme d'information de la DGGE, en
cours de construction. Elle devra notamment capitaliser et actualiser les travaux réalisés en 2023
avec l'appui d'Enabel sur l'identification des opportunités de mobilités régulieres existantes.

A cet effet, le Grdr souhaite identifier et préqualifier des cabinets spécialisés ou des consultants
indépendants disposant des compétences et expériences requises pour accompagner la DGGE
dans la réalisation de cette mission.

2. OBJET DE L’AVIS A MANIFESTATION D INTERET

Le présent Avis & Manifestation d'Intérét a pour objet la préqualification de cabinets et de
consultants indépendants spécialisés dans les domaines de la migration, de la mobilite
internationale, des relations internationales et/ou de la coopération au développement, en vue
de la réalisation de la mission d'appui & la conception de la cartographie des opportunités de
mobilités régulieres a l'international et intra-africaine.

La présente procédure vise a identifier les candidats disposant des qualifications, références et
capacites professionnelles nécessaires a la réalisation de la mission.



)M (O DGGE N

o,
£330

"

G.w:?éz

o~

e,

1%

LYluipe-e

A lissue de l'examen des manifestations d'intérét, les candidats réepondant aux criteres de
prequalification pourront étre inscrits sur une liste restreinte et invités a soumettre une offre
technique et financiére dans le cadre d'une seconde étape de sélection.

Le présent avis ne constitue pas une demande de proposition ni une attribution de marché.

3. OBJECTIFS DE LA MISSION

3.1. Objectif général

Appuyer la DGGE dans la conception d'une cartographie exhaustive des opportunités de mobilités
régulieres a linternational et intra-africaine, destinée a étre intégrée a sa plateforme d'information.

3.2. Objectifs spécifiques

Le consultant ou cabinet retenu devra notamment :

Appuyer le recensement et lactualisation des opportunités de mobilité réguliere a
linternational (Europe, Amérique du Nord et du Sud, Asie) et en Afrique ;

Analyser et valoriser les accords de coopération bilatérale que la République de Guinée
entretient avec d'autres pays:

Analyser les expériences et bonnes pratiques d'autres pays, notamment le Maroc, le
Séneégal (mobilité entrepreneuriale - PEM WECCO) et le Nigéria (mobilité étudiante) :

Renforcer les capacités des cadres de la DGGE en matiére de collecte et de mise a jour
des données :

Appuyer l'elaboration d'un manuel de procédures relatif & la collecte et a l'actualisation
des informations, notamment en lien avec les ambassades, consulats et 'OIM :

Assurer lintégration technique de la cartographie/répertoire structuré et modélisé a la
plateforme de la DGGE, en coordination avec le consultant chargé du renforcement des
systémes d'information (A1.1/A1.2).

4. PRINCIPAUX RESULTATS ET LIVRABLES ATTENDUS

La mission devra notamment aboutir aux livrables suivants :

1.

Une note de cadrage meéthodologique comprenant la méthodologie détaillée, le plan de
collecte des données, le chronogramme et les sources a consulter

Un repertoire provisoire structuré et modélisé des opportunités de mobilités régulieres
couvrant 'Europe, lAmérique du Nord et du Sud, L'Asie et ['Afrique :

Une note d'analyse des accords de coopération bilatérale liant la Guinée a d'autres pays;

Un manuel de procédures de collecte, de vérification et de mise a jour périodique des
données ;

Des ateliers de renforcement des capacités des cadres de la DGGE suivant une approche
« Learning by doing » ;

Une cartographie/répertoire structuré et modélisé finalisé, validé et integre
techniquement a la plateforme de la DGGE :
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7. Un rapport final de mission présentant les activités réalisées, les difficultés rencontrées et
les recommandations pour assurer la mise a jour continue du répertoire.

5. PROFIL ET QUALIFICATIONS RECHERCHES
5.1. Profil du cabinet ou consultant indépendant

La présente préqualification est ouverte aux personnes morales (cabinets ou structures
spécialisées) ainsi qu'aux consultants indépendants diment enregistrés et en régle sur le plan
administratif et fiscal.

NB ; Les candidatures groupées ne sont pas éligibles
Les candidats devront justifier des qualifications suivantes :
Expérience Générale :

e Aumoins cing (5) années d'expérience dans les domaines de la migration, de la mobilité
internationale, des relations internationales ou de la coopération au développement.

Références similaires :

* Au moins deux (2) missions similaires réalisées au cours des cing (5) derniéres années,
notamment dans les domaines de la cartographie, des études sur les dispositifs de mobilité
ou du diagnostic des flux migratoires.

Expérience sectorielle :

e Une expérience auprés d'institutions publiques en charge de la migration ou de la diaspora,
idealement en Guinée ou en Afrique de ['Ouest, est souhaitée.

Connaissance du contexte :

e Une connaissance du contexte guinéen et des procédures des bailleurs internationaux,
notamment EuropeAid et Enabel, constituera un atout.

5.2, Profil de l'expert(e) principal(e)

Le cabinet ou consultant devra étre en mesure de mobiliser un(e) expert(e) principal(e) répondant
aux qualifications suivantes :

¢ Dipléme de niveau Bac+s5 en relations internationales, sciences politiques, droit
international, migration/développement ou domaine équivalent ;

e Aumoins cing (5) années d'expérience professionnelle dans le domaine de la migration, de
la mobilité internationale ou de la coopération bilatérale ;

e Bonne connaissance des dispositifs légaux de mobilité : accords de main-d'ceuvre,.
programmes de mobilité circulaire, visas de travail et régimes de coopération bilatérale :

e EXpérience dans la conception d'outils de cartographie ou de bases de données
d'informations ;

e Connaissance du réseau diplomatique et consulaire accrédité en Guinée et des acteurs de
la gouvernance migratoire, notamment ['OIM, fortement souhaitée
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e Maitrise du frangais. La connaissance de l'anglais constitue un atout ;
e Maitrise des outils de collecte de données (Excel, KoboCollect, Survey Solutions, etc.).
6. CRITERES DE PREQUALIFICATION

Les candidatures seront examinées sur la base des critéres administratifs, juridiques et techniques
suivants.

6.1. Critéres administratifs et juridiques

Critéres Exigences

Existence legale Registre de commerce, statuts, NIF ou équivalent pour un consultant
indépendant diment enregistré

Non-exclusion Déclaration de non-situation d'exclusion conformément a l'annexe VIl
des procédures EuropeAid

Absence de conflit Attestation sur 'nonneur d'absence de conflit d'intéréts avec la DGGE,
d'intéréts LAGUIPE-E, le Grdr et Enabel

6.2. Critéres techniques

Criteres Exigences

Expérience générale | Minimum 5 ans d'expérience dans la migration, la mobilité
internationale ou la coopération bilatérale

Qualification de Dipldme Bac+5 en relations internationales, sciences politiques, droit
U'expert principal international, migration/développement ou domaine équivalent

Références similaires | Au moins 2 missions comparables réalisées au cours des 5 derniéres

annees
Expérience Expérience souhaitée dans la migration, la mobilité internationale ou la
sectorielle coopération bilatérale
Connaissance du Connaissance du contexte guinéen et des procédures
contexte EuropeAid/Enabel souhaitée

6.3. Critere transversal

Les candidats devront également justifier de leur disponibilité pour intervenir durant la période de
mise en ceuvre de l'activité A1.3, en cohérence avec le calendrier global du projet AMIS/INFO.

7. COMPOSITION DU DOSSIER DE MANIFESTATION D'INTERET
Les candidats intéressés sont invités & soumettre un dossier comprenant :

1 Le formulaire de soumission de manifestation d'intérét diment renseigneé et signé ;
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2. Une présentation générale du cabinet ou du consultant indépendant ;
3. Les documents attestant de l'existence légale et de la régularité administrative et fiscale :

4. Une déclaration de non-situation d'exclusion conformément a l'annexe VIl des procédures
EuropeAid ;

5. Une attestation sur 'honneur d'absence de conflit d'intéréts avec la DGGE, 'AGUIPE-E, le
Grdr et Enabel ;

6. Une présentation de l'expérience générale et des domaines d'expertise ;

7. Une liste d'au moins deux (2) références similaires réalisées au cours des cing (5) derniéres
anneées, précisant les clients, les périodes et la nature des prestations réalisées ;

8. Le CV de l'expert(e) principal(e), accompagné des justificatifs de qualification académique

9. Tout document permettant d'apprécier l'expérience sectorielle et la connaissance du
contexte guineen.

Les réféerences devront étre suffisamment documentées pour permettre leur vérification. Les
attestations de bonne exécution ou tout autre justificatif pertinent pourront étre joints au dossier.

NB : A ce stade, aucune offre technique déetaillée ni offre financiére n'est exigée. Ces éléments
seront demandés ultérieurement aux candidats préqualifiés, conformément a la seconde ctape de
la procedure.

8. MODALITES DE PREQUALIFICATION

Les manifestations d'intérét regues feront l'objet d'un examen de recevabilité administrative et
d'une vérification des critéres techniques de préqualification.

Les candidats satisfaisant aux exigences définies dans le présent avis pourront étre inscrits sur une
liste restreinte.

Seuls les candidats préqualifies seront invités a participer a la seconde étape du processus de
sélection, qui consistera en la soumission et l'évaluation d'une offre technique et financiére
conformément aux Termes de Référence et a la grille d'évaluation prévue a cet effet.

La préqualification ne constitue pas une garantie d'attribution du marché.
9. DUREE INDICATIVE DE LA MISSION

La mission est estimée a cent vingt (120) jours ouvrés, répartis sur une période d'environ cing (5)
mois.

Le calendrier détaille sera proposé par le candidat retenu dans son offre technique et validé lors
de latelier de démarrage avec les partenaires de mise en ceuvre.

10. MODALITES DE SOUMISSION

Les candidats intéressés sont invités a transmettre leur dossier de manifestation d'intérét au plus
tard le

Date limite : 25/11/2026
Heure limite : Minuit
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Mode de soumission :
Dépét physique : au siege du Grdr a Lambanyi derriére le centre commerciale
Adresse électronique : hamza kossinantao@grdr.org & assane.coly@grdr.org

L'objet du courriel ou la mention sur l'enveloppe devra porter :

« AMI - Prequalification pour la cartographie des opportunités de mobilités réguliéres a
Uinternational et intra-africaine - Activité A1.3 - Projet AMIS/INFO »

Tout dossier recu apres la date et l'heure limites pourra étre considéré comme irrecevable,
conformément aux modalités de la procédure applicable.

11, INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les candidats peuvent adresser leurs éventuelles demandes de clarification a :

Hamza Kossinantao / Chef de projet AMIS/INFO ou Assane Coly/Coordinateur National
E-mail: hamza kossinantao@agrdr.org & assane.coly@drdr.org

Téléphone : (+224) 624-87-35-21 / 621-47-11-70

12. RESERVES

Le Grdr se réserve le droit de ne pas donner suite au present avis, conformément aux régles et
procedures de passation applicables.

Le présent AMI ne constitue ni une demande de proposition, ni un engagement du Grdr & attribuer
le marché a l'un des candidats ayant manifesté son intérét.

Fait a Conakry, le 06 novembre 2026
Pour le Grdr - Migration-Citoyenneté-Développement

Nom et fonction du signataire : Hamza kossinantao chef de projet, AMIS/INFO

Mﬂ GRDR G /INEE |

~ | Tel: 62147 1170
: — | Cellule de Conakry |




